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Estructura planta de personal y

provision mediante convocatoria 823 de
2018

Estructura Planta de Personal Estado convocatoria 823 de 2018

130 Cargos ofertados

6 Personas pendientes por
posesionar. (2 nombramientos).

108 Funcionarios Inscritos En Carrera

14 Funcionarios en periodo de prueba

Libre
Nombramiento y
Remocion

124 Posesionados

Carrera
Administrativa

Planta 162
cargos

Provisionales

Informacion al 31 de Diciembre de 2021
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Resultados evaluacion de

desempeno

Periodo de prueba Periodo anual 2021 - 2022

No satisfactorio
2% Satisfactorio No satisfactoria
14% 0%

Satisfactorio |
21%

Sobresaliente

75%
Sobresaliente
No satisfactorias: 2 (1. confirmada) 86%
Recursos tramitados: 2
Resuelto con evaluacién ajustada: 1 b _
Resuelto con evaluacion confirmada: 1 (Renuncia) Desarralo y y : UA[SP BOGOT,\

o Sorvicos Publicos

B DE BOGOTA DC.



Novedades de encargos

13 Encargos para
proveer

Profesional Especializado, Cadigo
222, Grado 26 (1)

Profesional Especializado, Cadigo
222, Grado 24 €))

Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 12
(9

Auxiliar Administrativo, Cadigo
407, Grado 08
(3)

Resolucion N° 590
de 2021
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Plan de Bienestar Social e Incentivos
2021 —-2024 (V2)
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Gestion de Bienestar 2021

Ejecucion Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021
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Programa

Principales Actividades

Area de proteccién y
servicios sociales

Talleres manualidades
Divulgacién oferta Distrital

Programa Seguridad
Social Integral

Gestion alianzas
Acompafamiento asesores de servicios

Programa "Ruta del
BienEstar Personal"

Prepensionados
Ferias (Educativa, emprendimiento)
Semana de la salud
Actividades habitos de vida saludable
Ruta del BienEstar personal y laboral

Programa "Ruta del
BienEstar en Familia"

Actividades familia (Parejas; Dia de la familia;
pasadia lagosol, entre otras)
Escuela de familia
Vacaciones recreativas
Dia del nifio/a
Bonos navidenos

Programa "Ruta del
BienEstar con otros"

Jornadas presenciales para el fortalecimiento de
equipos

Programa "Ruta del
BienEstar en el
trabajo"

Celebraciones dias especiales
Mes de la diversidad
Acompafamiento en momentos de vida
especiales
Semana de la integrida

Programas
Educativos

Divulgaciéon fondos FRADEC y FEDHE (Apoyo
educativo servidores/as e hijos/as)

Programa de

Reconocimientos especiales (Mejor Servidor/a;

estimulos

companero/a; cumpleafios, tiempo en familia)

Austedes, cuyo apoyo es clave para la
familia UAESP, hoy les decimos:

Su dedicacion, disciplina y simpatia son muy|
importantes para el éxito de nuestra entidad.,
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Entrenamiento en
Puesto de Trabajo

Gestion de Capacitacion 2021

Ejecucion Plan Institucional de capacitaciéon 2021
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Programa de
Induccion -
Reinduccion

Sistemas de Gestion Fortalecimiento de Fortalecimiento del
Aspectos Técnicos SER

Proyectos de
Aprendizaje

Bilingiiismo
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Programa

Entrenamiento en Puesto
de Trabajo

Programa de Induccidn -
Reinduccion
Proyectos de Aprendizaje

Sistemas de Gestion

Fortalecimiento de
Aspectos Técnicos

Fortalecimiento del SER

Bilingliismo

Actividades

Taller: Elaboracion de documentos escritos
Cursos: Excel basico e intermedio

Ciclos de inducciéon permanentes

Curso: Big Data
Curso: Formulacion de indicadores;
Formulacidn y seguimiento de planes de
mejoramiento; Gestion de riesgos y lineas de
defensa

Diplomado: Normas ISO
Congresos (Contratacién, Servicio Publicos;
ANDICOM)

Seminarios (Actualizaciéon Tributaria; Gestion
de residuos; vertimientos y procedimientos
sancionatorios ambientales)
Diplomado arbitraje nacional e internacional
Cursos (Georreferenciacién; ARGIS)

Ruta del bienEstar personal y Laboral (7
sesiones de fortalecimiento del SER)

Divulgacion de alianzas y programas (Berlitz;
ILUD)
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Ejecucion Plan Anual SST 2021

Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
vigencia 2021

La UAESP cumplid con la ejecucién de todas de todas las actividades planeadas
para la vigencia 2021 del SG-SST (Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST ) en un porcentaje aproximado de: 90,32%
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Programas psicosocial y salud

Psicosocial | salud

4 ) 4 , . )
Exdmenes ocupacionales:
|| Acompafiamientos Psicolégicos a 502 33 de ingreso
colaboradores —
21 de egreso
N\ J
159 periddicos
) .U P ) v Planes de
Acciones de prevencion: .
( A
— 13 jornadas prevencién acoso laboral y sexual Covid 19: emergenCIas
L 19 acompafiamientos por duelo ) 88 acompafiamientos casos positivo v Primer respondlente
§ U 104 sospechosos ) en salud y en apoyo
Programa sala amiga familia lactante: . |
4 N\
— Sala dotada i eémociona
998 EPP’s
8 maternas y lactantes con acompafiamiento —
J entregados
(. J
4 N

Acciones de prevencion y promocion en:

Riesgo cardiovascular
" » Riesgo biomecénico

Salud .
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segurtad / Riesgo visual y auditivo
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Programa de Seguridad Vial

Plan estratégico de seguridad vial

La UAESP pertenece a la Red de Seguridad Vial de la Secretaria de Movilidad, por lo tanto
presento sus practicas en seguridad vial; lo que le valio un premio llamado Sello Plata con el
gue se reconocen las empresas que implementan buenas practicas en seguridad vial.

Eslogan: jSi nos cuidamos todos llegamos!

] UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS -
E_ U | pooorn, PUSLICOS UAESP 0&
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de movilidod sequra para todes kas actores viakes y
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Resultados componente de Seguridad

Accidentalidad vigencia 2021

En la UAESP se realizaron las investigaciones de (5) eventos (2) de ellos
tuvieron dictamen de origen laboral,

No se presentaron Fatalidades.

Resultados de Auditorias vigencia 2021

1.Auditoria de control interno:

* Estandares minimos resolucion 0312 de 2019: 91%

» Resolucion 777 de 2021 protocolo de Bioseguridad: 97%
2.Auditoria de DASCD resolucion 0312 de 2019: 95,25%
3.Auditoria de ARL POSITIVA resolucion 0312 de 2019: 100%
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Planes de mejoramiento

Cuenta de ESTADO

ESTADO DE ACCIONES DE MEJORA -PMI
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TRATAMIENTO INCUMPLIDA
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