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Nuestra oferta de valor



Estructura planta de personal y 
provisión mediante convocatoria 823 de 

2018

Planta 162 
cargos

Libre 
Nombramiento y 

Remoción 

Carrera 
Administrativa

Provisionales

Vacantes  

19

129

7

7

Estructura Planta de Personal Estado convocatoria 823 de 2018

108 Funcionarios Inscritos En Carrera

14 Funcionarios en periodo de prueba

130 Cargos ofertados

124 Posesionados 6 Personas pendientes por 
posesionar. (2 nombramientos).  

Información al 31 de Diciembre de 2021



Resultados evaluación de 
desempeño

Periodo de prueba

Sobresaliente
75%

Satisfactorio
21%

No satisfactorio
2%

Renuncias
2%

No satisfactorias: 2 (1.  confirmada)

Recursos tramitados: 2

Resuelto con evaluación ajustada:  1

Resuelto con evaluación confirmada: 1 (Renuncia)

Sobresaliente
86%

Satisfactorio
14%

No satisfactoria
0%

Periodo anual 2021 - 2022



Novedades de encargos

13 Encargos para 
proveer

Profesional Especializado, Código 
222, Grado 24                            (3)

Auxiliar Administrativo,  Código 
407, Grado 08                                                 

(3)

Profesional Especializado, Código 
222, Grado 26                     (1)

Profesional Universitario, Código 
219, Grado 12                                                             

(6)

Resolución N° 590 
de 2021



Plan de Bienestar Social e Incentivos
2021 – 2024 (V2)



Gestión de Bienestar 2021

152 % Cumplimiento 
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Área de
protección y

servicios sociales

Programa
Seguridad Social

Integral

Programa "Ruta
del BienEstar

Personal"

Programa "Ruta
del BienEstar en

Familia"

Programa "Ruta
del BienEstar

con otros"

Programa "Ruta
del BienEstar en

el trabajo"

Programas
Educativos

Programa de
estímulos

Total

Ejecución Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021

Programado 2021 Ejecutado 2021 % Cumplimiento

126 Actividades

226 Horas de trabajo



Programa Principales Actividades
Área de protección y 

servicios sociales
Talleres manualidades

Divulgación oferta Distrital
Programa Seguridad 

Social Integral 
Gestión alianzas

Acompañamiento asesores de servicios

Programa "Ruta del 
BienEstar Personal" 

Prepensionados
Ferias (Educativa, emprendimiento)

Semana de la salud
Actividades hábitos de vida saludable
Ruta del BienEstar personal y laboral

Programa "Ruta del 
BienEstar en Familia"

Actividades familia (Parejas; Día de la familia; 
pasadía lagosol, entre otras)

Escuela de familia
Vacaciones recreativas

Día del niño/a
Bonos navideños

Programa "Ruta del 
BienEstar con otros"

Jornadas presenciales para el fortalecimiento de 
equipos

Programa "Ruta del 
BienEstar en el 

trabajo"

Celebraciones días especiales
Mes de la diversidad

Acompañamiento en momentos de vida 
especiales

Semana de la integrida
Programas  
Educativos

Divulgación fondos FRADEC y FEDHE (Apoyo 
educativo servidores/as e hijos/as)

Programa de 
estímulos

Reconocimientos especiales (Mejor Servidor/a; 
compañero/a; cumpleaños, tiempo en familia)



Plan Institucional de Capacitación
2021 - 2024



Gestión de Capacitación 2021221 % Cumplimiento 

900 Horas de trabajo

303 Actividades
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Entrenamiento en
Puesto de Trabajo

Programa de
Inducción -

Reinducción

Proyectos de
Aprendizaje

Sistemas de Gestión Fortalecimiento de
Aspectos Técnicos

Fortalecimiento del
SER

Bilingüismo Total

Ejecución Plan Institucional de capacitación 2021

Programado 2021 Ejecutado 2021 % Cumplimiento



Programa Actividades
Entrenamiento en Puesto 
de Trabajo

Taller: Elaboración de documentos escritos
Cursos:  Excel básico e intermedio

Programa de Inducción -
Reinducción Ciclos de inducción permanentes

Proyectos de Aprendizaje Curso: Big Data

Sistemas de Gestión

Curso: Formulación de indicadores; 
Formulación y seguimiento de planes de 

mejoramiento; Gestión de riesgos y líneas de 
defensa

Diplomado: Normas ISO

Fortalecimiento de 
Aspectos Técnicos

Congresos (Contratación, Servicio Públicos; 
ANDICOM)

Seminarios (Actualización Tributaria; Gestión 
de residuos; vertimientos y procedimientos 

sancionatorios ambientales)
Diplomado arbitraje nacional e internacional

Cursos (Georreferenciación; ARGIS)

Fortalecimiento del SER Ruta del bienEstar personal y Laboral (7 
sesiones de fortalecimiento del SER)

Bilingüismo Divulgación de alianzas y programas (Berlitz; 
ILUD)



Seguridad y Salud en el Trabajo



Ejecución Plan Anual SST 2021



Psicosocial

Acompañamientos Psicológicos a 502 
colaboradores

Acciones de prevención:

13 jornadas prevención acoso laboral y sexual

19 acompañamientos por duelo

Programa sala amiga familia lactante:

Sala dotada

8 maternas y lactantes con acompañamiento

Salud

Exámenes ocupacionales:

33 de ingreso

21 de egreso
159 periódicos

Covid 19:

88 acompañamientos casos positivo

104 sospechosos

998 EPP´s

entregados

Acciones de prevención y promoción en:

Riesgo cardiovascular

Riesgo biomecánico
Riesgo visual y auditivo

Programas psicosocial y salud

Planes de 
emergencias

Primer respondiente 
en salud y en apoyo 
emocional



Programa de Seguridad Vial



Resultados componente de Seguridad



Planes de mejoramiento




